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THÔNG BÁO 

 V/v phối hợp tổ chức Hội nghị tư vấn, tuyển dụng lao  

động và đào tạo nghề với Trường Cao đẳng Thaco 

 

Căn cứ Công văn số 330/UBND ngày 27/02/2024 của UBND huyện Ba Tơ 

về việc tuyển sinh - đào tạo bố trí việc làm năm 2024 làm việc ở các Xí nghiệp, 

Nông trường, Trang trại của THACO AGRI tại Lào, Campuchia; 

Theo đề nghị của Trưởng Phòng LĐ-TB&XH tại Công văn số 68/LĐTBXH 

ngày 22/3/2024 V/v phối hợp tổ chức Hội nghị tư vấn, tuyển dụng lao động và 

đào tạo nghề với Trường Cao đẳng Thaco và Thông báo số 71/LĐTBXH ngày 

27/3/2024 về Thay đổi thời gian tổ chức Hội nghị tư vấn, tuyển dụng lao động và 

đào tạo nghề với Trường Cao đẳng Thaco; 

Nhằm đẩy mạnh và triển khai hiệu quả công tác đưa người lao động đi làm 

việc ở nước ngoài theo hợp đồng; tạo việc làm và đảm bảo cho mọi người lao 

động có nhu cầu làm việc được tiếp cận với thông tin thị trường lao động, có cơ 

hội tìm được việc làm phù hợp với khả năng và nguyện vọng của bản thân; đẩy 

mạnh phát triển thị trường lao động lành mạnh, ổn định, toàn diện, bền vững theo 

hướng hiện đại nhằm huy động, phân bổ và sử dụng có hiệu quả nguồn nhân lực, 

chuyển dịch cơ cấu lao động phù hợp với tình hình phát triển kinh tế - xã hội của 

xã; mở rộng việc làm. góp phần phát triển nguồn nhân lực, tạo thu nhập và nâng 

cao trình độ tay nghề cho người lao động, góp phần giảm nghèo nhanh và bền 

vững, phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch huyện đề ra trong 2024; 

UBND xã Ba Vì phối hợp cùng Phòng LĐ-TB&XH và Trường Cao đẳng 

Thaco tổ chức hội nghị tư vấn, tuyển dụng lao động và đào tạo nghề, tạo việc làm 

năm 2024 tại xã như sau: 

1. Đối tượng  

- Người lao động trong độ tuổi lao động tuổi từ 18 đến 45; 

- Giới tính: Nam/nữ; 

- Đối với trình độ Trung cấp: người học tốt nghiệp THCS trở lên. 

- Đam mê ngành nông nghiệp, chịu khó và ham học hỏi, sức khoẻ tốt; 

- Thái độ làm việc tích cực, trung thực, liêm chính, kỷ luật và có tinh thần 

trách nhiệm cao; 

- Chấp nhận đi làm việc xa nhà; 

  - Có cam kết sau đào tạo sẽ làm việc tại các Xí nghiệp, Nông trường, Trang 

trại của THACO AGRI thời gian ít nhất 01 năm. 

* Quyền lợi của học viên 



- Công ty (THACO AGRI) hỗ trợ chi phí đào tạo nghề theo quy định (Trường 

Cao đẳng THACO sẽ phụ trách đào tạo) và bố trí việc làm phù hợp với chuyên 

môn đào tạo; 

- Hỗ trợ chi phí ăn, ở trong quá trình đào tạo nghề; chi phí đi lại, ăn, ở cho 

học viên khi học thực hành, thực tập tại các Xí nghiệp, Nông trường/ Trang trại 

của THACO AGRI tại Lào và Campuchia; 

- Được công ty hỗ trợ chi phí làm hộ chiếu và các thủ tục pháp lý lao động 

khi làm việc tại Lào và Campuchia; 

- Bố trí phương tiện để đưa học viên đến nơi đào tạo và làm việc ở các Xí 

nghiệp, Nông trường, Trang trại; 

- Sau thời gian đào tạo thực hành/ thực tập tại các Xí nghiệp, Nông trường, 

Trang trại của THACO AGRI (không quá 2 tháng đối với trình độ Sơ cấp và 6 

tháng đối với trình độ Trung cấp) và sau khi hoàn thành khóa đào tạo, các đơn vị 

của THACO AGRI sẽ ký hợp đồng lao động chính thức, tiếp nhận vào làm việc. 

* Quyền lợi của người lao động 

- Thời gian làm việc từ thứ Hai đến thứ Bảy hằng tuần, làm việc 8 giờ/ ngày; 

48 giờ/ tuần; 

- Người lao động được ký hợp đồng làm việc và được tham gia đầy đủ các 

chế độ bảo hiểm theo luật định; 

- Mức lương thử việc 7 triệu/ tháng; mức lương chính thức 8 -10 triệu/ 

tháng; Công ty hỗ trợ ăn 3 bữa (sáng, trưa, tối) với mức hỗ trợ 70.000 vnđ/ngày 

làm việc và bố trí phòng ở tập thể,…; 

- Nghỉ phép năm: 12 ngày/ năm; 2 tháng công ty bố trí về phép 1 lần (từ 4-6 

ngày/ lần, tùy theo khoảng cách địa lý); 

- Phụ cấp thâm niên: 5% lương thu nhập khi làm việc đủ 5 năm trở lên; 

- Công ty tổ chức khám sức khỏe định kỳ hằng năm; 

- Tặng quà dịp Lễ Tết; Thăm hỏi khi: Thai sản, ốm đau, hiếu hỉ; Hỗ trợ khi 

gặp khó khăn, hoạn nạn;…; 

- Hỗ trợ các thủ tục xuất nhập cảnh, giấy phép lao động tại Lào và 

Campuchia; 

- Thường xuyên tổ chức đào tạo, huấn luyện nâng cao kiến thức, kỹ năng 

cho người lao động; 

- Công ty sẽ không thu bất kỳ một khoản chi phí nào của người lao động 

tham gia tuyển dụng. 

2. Số lượng: không giới hạn số lượng lao động tham dự. 

3. Thời gian: Khai mạc vào lúc 08 giờ 00 phút ngày 02/4/2024 (Thứ 3). 

4. Địa điểm: tại Nhà văn hóa xã xã Ba Vì. 

5. Tổ chức thực hiện 

* Trưởng thôn các thôn: 



- Phối hợp với các Hội – Đoàn thể thôn Tổ chức vận động, tuyên truyền 

người lao động, ưu tiên người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới 

thoát nghèo muốn tìm kiếm việc làm có thu nhập cao đến tham dự hội nghị tư vấn 

và đăng ký tuyển dụng.  

- Lập danh sách đối tượng tham dự (không giới hạn số lượng, tuy nhiên ít 

nhất mỗi thôn tham gia từ 05-10 lao động trở lên tham dự) gửi về UBND xã qua 

công chức VH-XH xã tổng hợp trước ngày 02/4/2024. 

* Giao cán bộ Đài truyền thanh – Quản lý nhà văn háo xã: Thực hiện 

thu âm, phát trên loa truyền thanh xã tuyên truyền liên tục từ ngày 01/4 đến ngày 

02/3/2024 để truyền tải thông tin đến nhân dân và người lao động biết địa điểm, 

thời gian và tìm kiếm việc làm. Chuẩn bị hội trường, âm thanh, ánh sáng... phục 

vụ tốt buổi tư vấn. 

* Giao công chức Văn hóa - Xã hội xã: Chủ trì phối hợp với các trưởng 

thôn và Đoàn TNCSHCM xã tổ chức tuyên truyền, vận động trong đoàn viên, 

thanh niên, người lao động có nhu cầu tìm kiếm việc làm và nâng cao thu nhập 

đến tham dự tư vấn, giới thiệu cho người lao động để Trường Cao đẳng Thaco 

trực tiếp thực hiện tuyển dụng. Đồng thời lập danh sách người lao động tham gia 

cụ thể báo cáo về Phòng LĐ-TB&XH huyện trước ngày 02/4/2024. 

* Đề nghị Đoàn TNCSHCM xã: Phối hợp vận động, tuyên truyền đoàn 

viên thanh niên có nhu cầu tìm kiếm việc làm và nâng cao thu nhập đến tham dự 

tư vấn, giới thiệu trực tiếp cho người lao động để Trường Cao đẳng Thaco thực 

hiện tuyển dụng. Đồng thời phối hợp với Công chức VH-XH lập danh sách người 

lao động là đoàn viên, thanh niên có nhu cầu việc làm. Vận động ít nhất từ 06 

người lao động trở lên tham gia và lập danh sách cụ thể gửi về UBND xã (qua 

công chức VH-XH) trước ngày 02/4/2024. 

*Lưu ý: Đây là cơ hội giải quyết việc làm cho người lao động, nhất là hộ 

nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo có cơ hội tiếp cận việc làm có thu nhập 

cao, mang tính bền vững. Do đó yêu cầu các thôn, Mặt trận và các Hội, đoàn thể 

xã nghiêm túc thực hiện. Đồng thời giao công chức Văn hóa - Xã hội xã theo dõi, 

báo cáo tình hình thực hiện của các cơ quan, đơn vị.  

Yêu cầu các Trưởng thôn và các cơ quan, đơn vị, cá nhân có liên quan 

nghiêm túc tổ chức triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận:                                                                                                                                                               
- Phòng LĐ-TB&XH huyện; 

- TT Đảng ủy xã; 

- TT HĐND xã; 

- CT, PCT UBND xã; 

- Mặt trận và các Hội, đoàn thể xã; 

- Công chức: VH-XH, VP-TK; 

- Cán bộ Đài truyền thanh, quản lý NVH xã; 

- Trưởng thôn các thôn 

- Lưu: VT 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Phạm Văn Kin 

 

(Báo cáo) 
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